重庆万州技师学院（重庆市万州高级技工学校）

工资管理（一）
教学课程：工资管理（一）
教学目的：掌握用友ERP-U8软件中有关工资管理的相关内容。掌握工资系统初始化、日常业务处理、工资分摊及月末处理的操作。

教学重点：工资系统初始设置、工资系统日常业务处理、工资分摊及月末处理、工资系统数据查询

教学难点：工资系统初始设置、工资系统日常业务处理、工资分摊及月末处理、工资系统数据查询

教学方法：讲授及演示
教具：电脑

作业：

教学过程及内容：

一、启用工资管理系统

(1) 以账套主管“刘宁”的身份启动并注册“企业门户”。

操作员：001；密码：1；账套：666；会计年度：2004；操作日期：2004-01-31。

(2) 双击“基础信息”图标，打开“基本信息”对话框。

(3) 双击“系统启用”项目，进入“系统启用”窗口。

(4) 选中“WA-工资管理”复选框，弹出“日历”对话框，选择日期“2004年1月1日”。

(5) 单击“确定”按钮。系统提示“确实要启用当前系统吗”？。

(6) 单击“是”按钮。

提示：

( 启用了工资管理模块后，要退出“企业门户”。

二、启动并注册工资管理系统

以账套主管“刘宁”的身份启动并注册“工资管理”。

(1) 执行“开始→程序→用友软件ERP-U8→财务会计→工资”命令，打开“注册”对话框。

(2) 输入数据。

操作员：001；密码：1；账套：666；会计年度：2004；操作日期：2004-01-31。

(3) 单击“确定”按钮，打开“建立工资套”对话框。

三、 建立工资账套

(1)在建账第一步“参数设置”中，选择本账套所需处理的工资类别个数“单个”，默认币别名称为“人民币”。

(2)单击“下一步”按钮。

(3)在建账第二步“扣税设置”中，选中“是否从工资中代扣个人所得税”复选框。

(4)单击”下一步”按钮。

(5)在建账第三步“扣零设置”中，不做选择，直接单击”下一步”按钮。

(6)在建账第四步“人员编码”中，单击“人员编码长度”增减器的下箭头将人员编码长度设置为3。

(7)单击”确定”按钮。

提示：

( 工资类别可以是“单个”，也可以是“多个”。比如，若选择多个工资类可设置“正式人员”和“临时人员”工资类别。不同的工资类别工资项目是不一样的。

( 选择代扣个人所得税后，系统将自动生成工资项目“代扣税”，并自动进行代扣税金的计算。

( 扣零处理是指每次发放工资时零头扣下，积累取整，于下次工资发放时补上，系统在计算工资时将依据扣零类型（扣零至元、扣零至角、扣零至分）进行扣零计算。用户一旦选择了“扣零处理”，系统自动在固定工资项目中增加“本月扣零”和“上月扣零”两个项目，扣零的计算公式将由系统自动定义，无需设置。

( 在银行代发工资的情况下，扣零处理已没有意义。

