重庆万州技师学院（重庆市万州高级技工学校）

工资费用的核算
【教学目的与要求】通过本章的教学，要求学员理解材料费用的核算

工资费用的核算，了解外购动力费用的核算、折旧费用的核算，为后面相关章节的成本核算具体方法的学习奠定基础。

【教学重点和难点】本章的重点为材料费用的核算；难点工资费用的核算。 
【教学课时】本章课堂教学课时6课时 
【教学内容】
职工薪酬的分配

一、工资费用的分配

 1、职工薪酬的组成

（1）职工工资、奖金、津贴和补贴；

（2）职工福利费；

（3）医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费；

（4）住房公积金；

（5）工会经费和职工教育经费；

（6）非货币性福利；

（7）因解除与职工的劳动关系给予的补偿；

（8）其他与获得职工提供的服务相关的支出。

2、工资费用的原始记录

（1）考勤记录；（2）产量及工时记录

3、工资费用的计算

（1）计时工资的计算(四种方法)

A、月薪制

某职工计时工资＝月标准工资－事假、旷工天数×日工资率－病假天数×日工资率×应扣比例

B、日薪制

计时工资＝出勤天数×日工资率＋病假天数×日工资率×应得比例

日工资率的计算：

每月固定按30天计算

日工资率＝月标准工资/30天

缺勤期间遇有节假日，应照扣工资

每月固定按21天计算

日工资率＝月标准工资/21天

缺勤期间遇有节假日，应不扣工资

注意:把握休息日的处理（见课本例题）

（2）计件工资的计算

4、工资结算与支付的核算

工资结算单一式三份（劳资部门、工资条、财务部门）、工资结算汇总表

5、工资费用分配的核算(按工时比例分配)

账务处理:   

借：有关成本费用账户

  贷：应付职工薪酬　　　　　　

例题：　　　　

 二、 福利费支付的核算

用途、会计分录
