重庆三峡职业学院教师培训学习登记表

	姓   名
	张潆丹
	出生年月
	1992.11

	学历（学位）
	本科

（管理学学士）
	毕业学校及时间
	重庆工商大学2015.7

	所学专业
	旅游管理
	职称
	

	教学系、教研室
	信息科技系
	讲授课程及所属专业
	

	培训单位名称
	重庆市人社局《就业法律法规》培训班
	培训学习时间
	2018.5.24—5.26

	培训学习内容
	劳动合同法律法规、企业用工风险防范、五险一金政策、人力资源管理技巧

	个人总结

	学知不足，业精于勤，人生唯有不断的学习，方能进取升华。2018年5月24日，我非常荣幸的参加了本次万州区汇杰人才市场举办的《就业法律法规》短期培训会，希望能通过此次培训，能提升作为就业干事的工作能力。培训会上重庆市人力资源开发培训中心签约讲师针对劳动合同法律法规、企业用工风险防范、五险一金政策、人力资源管理技巧等讲解发人深省，令人寻味。其中不少观点讨论更是让我收益匪浅，体会良多。

在培训前，作为就业干事，我对就业法律法规中的劳动法没有很深刻的了解，经过这次培训之后我了解到当代大学生，不仅要学好专业知识、提高专业知识技能，而且要熟悉和自己切身相关的法律知识，做到知法、守法、会用法律知识维护自身的合法权益。特别是学习劳动就业法，大学生在准备就业之前，了解劳动法相关概念可以为以后进入社会打下基础。

本次培训中，以劳动法为重点讲解，我知道了《劳动法》是国家为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法而制定颁布的法律。通常所说的《劳动法》是调整劳动关系的法律法规，以及调整与劳动关系密切相隧的其他社会关系的法律规范的总称。劳动法和我们每一位劳动者的切身权益紧密相关，在我们的的劳动生活中扮演着十分重要的角色，甚至关乎国家经济的发展和社会的稳定。首先，国家制定一系列的劳动法，是为了协调劳动者和用人单位之间的关系，使双方的合法权益都能得到保护。劳动者的合法权益能够得到保护，得到相应的正当待遇，从而体现出个人的人生价值；用人单位可以更好地利用劳动价值，从事生产活动，从而为社会社会创造价值。这样不仅保障了伟大的社会主义的经济秩序的稳定，而且又能促进社会和谐发展。劳动法的完善与否可以体现一个国家和谐文明的程度。最后，针对企业用工风险防范、五险一金的相关政策进行了一个简单的解读。让我了解到了员工入职的风险防范、劳动合同的风险防范等相关知识，在学校时可以更好的教育学生，让学生做好就业的一系列准备。

通过学习，我对劳动法有了一个初步的了解，也使我清楚地知道了劳动者和用人单位必须确立劳动关系，及相互之间的责权利关系等等。我们的社会是法制社会，我们就有必要去好好学习法律，懂得拿起法律武器维护自己的合法权益，尤其是学生在今后的工作过程中，更要懂得既要保护自己又不违反法律。而且做到这一条，学习法律是必不可少的。几天的培训在丰富的知识讲座与激烈的探讨中结束，回顾培训所历，老师们的讲解生动而精彩，着实提升了在高校身为就业干事的工作能力，非常感谢有这次机会参加本次培训，在以后的工作中，我会将所学到的知识应用到工作中，为学院的发展贡献自己的一份力。

                                     个人签名：张潆丹
                                        2018年6月23日
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