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课程质量报告

《手绘及快速表现》




学      院：    人工智能学院     
专      业：   室内艺术设计专业  
课程负责人：      何 剑 峰       
完 成时 间： 2018-2019学年第一期

2019年7月12日


手绘及快速表现是从事各类设计专业,如室内设计、园林设计、景观设计、工业设计等专业学习的一门重要的专业必修课程。内容是将设计内容用手绘的方式，以较为接近真实的三维效果展现出来。国内早期的效果图主要以水粉材料为主，辅助以气泵、喷笔、模板等工具来完成，但由于绘制起来不方便，逐渐被淘汰掉。 随时时代的发展，现在我们要表现的工具比那些要简单很多，像马克笔、彩铅得到比较广泛的应用。
一、课程目标
学生在训练设计技能的同时，还锻炼学生的组织能力、协作能力、沟通能力与协调能力，加强学生的团队意识，培养学生的职业素质。目的：旨在培养具有手绘快速表现技法，富有想象力和手绘能力的实战型室内设计人才，满足社会对专业室内设计人才的需求。
能够灵活应对一些突发情况（如客户临时改变方案和要求）;通过“理论—实训—设计”教学模式的实施，掌握效果图制作整个流程；熟练掌握效果图的各种表现技法。
职业能力目标
1、全面掌握各种线条与单体的画法；
2、精通在不借用铅笔稿和尺子情况下，快速完成大中小型空间的任意角度表现；
3、熟练掌握色彩理论与马克笔表现，快速地完成各种设计公司要求常见手绘图；
4、掌握手绘效果图的制作技巧与设计方法；
5、能分析、制作各类不同功能的室内外效果图及能设计常见的效果图；
二、 课程设计及教学内容
1、课程设计思路
通过素描、色彩、建筑速写、设计概论、摄影、平面构成、色彩构成等课程的学习，学生已掌握了相关技法及室内设计创意的理解，在此基础上，通过该课程的学习，让学生学习手绘效果图，培养学生在掌握了手绘效果图、设计制图、家具设计的基础上来进行大量的室内设计的业务操作,紧扣室内的环境与时代的发展来学习.通过本课程的学习,学生能独立的接单、设计制作及施工管理的全部过程，并具备能适应室内设计行业的发展需要的潜能。课程为基础，其后续课程有等专业课程。
2、教学内容
	序号
	工作任务(情景)
	知识要求
	技能要求
	学时

	1
	透视的运用
	1、一点两点透视表现
2、掌握透视的概念
运用一点、两点透视表现室内空间效果。
	掌握透视的相关概念，并能够运用一点、两点透视表现室内空间效果。
	16

	2
	室内设计相关概念；空间设计的内容；空间设计界面；室内陈设与绿化
	室内陈设和绿化（包括平面图、立面图）
	提高学生的三维空间感
墙面设计
	16

	3
	住宅类室内设计（不同设计风格：着重讲解新中式风格）
	掌握空间组成的基本原则；了解住宅类室内设计不同位置（起居室、卧室、书房等）的设计原则和要求；能够根据相关的设计原则和要求对一定的给定空间进行合理设计。
	进一步提高学生的三维空间感
掌握解住宅类室内设计不同位置（起居室、卧室、书房等）的设计原则和要求。能够根据相关的设计原则和要求对一定的给定空间进行合理设计
	16

	4
	餐饮类室内设计
	餐饮、快餐厅、咖啡厅等设计方法
	掌握餐饮、快餐厅、咖啡厅的设计要求，并能够对一定给定空间进行合理设计
学生餐厅设计、快餐厅设计
	16

	5
	会议室、经理室的设计要求。
	掌握会议室、经理室的设计要求
	掌握会议室的类型
掌握经理室的设计
	16

	总课时
	80


三、教学实施
1、教学内容
在教学内容上因为学生通过素描、色彩、建筑速写、设计概论、摄影、平面构成、色彩构成等课程的学习，学生已掌握了相关技法及室内设计创意的理解，在此基础上，通过该课程的学习，让学生学习手绘效果图。而且需要通过大量的单体和群体，以及不同的空间的绘制练习，比如客厅、餐厅、会议室、之类的。而且还需要观摩其他的设计方案，找到整体搭配的最佳选择，并且还要使用彩铅，或马克笔进行上色。
2、教学团队
	教师
	职称
	校内/企业
	承担授课内容

	何剑峰
	讲师
	校内
	建筑装饰制图基础理论、教学情境1-7

	佘伟
	讲师
	校内
	建筑装饰制图基础理论、教学情境1-7

	牟笛
	讲师
	企业
	建筑装饰制图基础理论、教学情境7-9

	汪龙
	工程师
	企业
	装饰工程基础理论、施工现场等



3、教学设计
1）教学模式：围绕“学生”、“教师”、“情境”三要素，针对性设计教学模式。一是建立以学生为主体，教师为主导的合作性教学模式。在完成学习任务过程中，学生与学生之间合作，学生与教师之间合作，教师成为指导者、协调者。二是设计学习情境化的教学模式。以大量的手绘图，以及来自企业真实的典型案例效果图作为载体，让学生们提前了解，接受课程所包括的各个部分。
2）方法手段：根据不同的学习情境和学习任务，灵活运用不用的教学方法，如讲解法、演示法、提问法、角色扮演法、模拟训练法、案例教学法、分组讨论法、现场教学法及多媒体教学法等。使用课书房教学平台、QQ群、微信、云盘等信息技术平台，训练学生的技能及能力，培养学生独立分析问题与处理问题的能力。同时使用室内艺术设计专业教学资源库丰富的网络教学资源，开展线上线下混合式学习，提升了学生的自主学习能力与信息素养。 
3）教学组织与实施：在教学之前，通过手机教学资源库平台给学生发放课前知识，引导学生学习基础知识，开展自主学习，并提出疑问。在教学时，先提出学习目标，再根据学习目标进行讲解、演示、训练、启发、讨论，然后考核点评，最后布置思考题和作业题，让学生进行反思。
四、课程评价与效果
1、课程评价
课程的评价包括实施过程与结果、单项与综合技能考核结合的方式。1、课程过程考核（60%）
课程考核成绩按项目分别进行考核累计而成，每个项目成绩都从知识（40%）、技能（40%）、态度（20%）三方面考核。
2、结果考核（40%）
每门课程结束都要完成一个综合作品为结果考核。
3、通过课程技能认证成绩如同结果考核
2、教学效果
本课程受到校内外教师、学生、企业员工的一致好评，期末评教结果达到97.2分。
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[bookmark: _GoBack]2018-2019学年第二学期行课的室内艺术设计专业两个班级共82人，最高分96.7分，平均成绩79.4分。90分以上22人，占26.8%；80-89分42人，占51.2%，合格率达97.6%。
五、不足之处及努力方向
由于教学任务重及其他工作繁杂，课前的设计与课后的反思所花时间不够；不断创新的意识还不够强。 
努力的目标是：在现有基础上进一步登高望远，注重自身经常性学习。探索传统备课与现代技术取长补短的新途径，最大限度利用网上信息进行筛选、整理、提炼，为我所用。虚心向其他老师学习，博采众长，进一步提升教学水平与教学质量。
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