顶岗实习指导教师巡视制度细则（试行）
第一条 顶岗实习指导教师巡视制度是保证高职学生在实践教育教学中培养高素质、高技能的重要途径。为了加强我系顶岗实习指导教师的管理，制定本实施细则。
第二条 本细则适用顶岗实习、工学交替、工学结合、毕业实习的指导教师。
第三条 指导教师应在学生顶岗实习前，熟悉专业顶岗实习方案和本专业培养目标，做好实习前的各项准备工作。

第四条 指导教师要常保持和学生联系，督促学生按时完成每周技术小结。
第五条 指导教师要及时查看学生两周技术小结，并根据学生顶岗实习情况，进行点评和指导，尤其要注重学生职业道德教育。
第六条 指导教师每月要根据学生的工作情况以及学生顶岗实习总结，撰写本人月工作总结，会同督导室评估顶岗实习的质量。
第七条 加强与实习单位联系，积极配合实习单位工作，争取实习单位的支持和帮助，注意搞好实习单位与学校的关系。

第八条 密切与各系及学生的联系，及时了解顶岗实习的动态，推广好的经验与做法，指出存在的问题，并协助解决。

第九条 主动加强与实习单位指导教师的联系，了解学生在实习单位表现情况、工作进度及质量。
第十条 指导教师在学生半年顶岗实习期间，至少到学生较集中的地区对顶岗实习学生进行一次调查和考核，了解学生顶岗实习工作的具体情况。
第十一条 指导教师要负责指导顶岗实习学生撰写技术总结报告。

第十二条 指导教师要根据学生在企业实习表现情况、企业考核意见、技术总结报告完成情况等对学生进行综合评定，评定学生顶岗实习成绩。
第十三条 此细则由重庆市护士学校护理专业进行解释，自公布之日起试行。
