护士岗位管理岗位评定标准
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1.本科、大专毕业后取得注册护士资格2年以内的护士。
2.掌握护理基础理论、各种护理操作技术及常用急救技术，考核达标。
3.能解决本专科常见护理问题。
4.能独立完成夜班工作。
5.在护士长的领导，在上一级岗位护士指导下独立实施所分管患者的各项护理工作。
6.按照护理工作流程、护理工作标准和技术规范、常规等熟练完成各项基础护理和部分专科护理工作。
7.能准确执行医嘱，正确实施治疗、用药和护理措施，并观察记录患者的反应。
8.能完成对病情稳定不能自理、康复期患者的日常生活照顾，并鼓励和帮助患者进行自理能力的锻炼，并予以指导。 
9.参与急危重患者抢救配合，熟练地保养、使用各种急救器材及药品。
10.参与常规性护理查房、护理教学查房。
11.参与重危患者护理会诊和护理个案讨论。
12.参与临床科室病房管理，确保科室环境整洁、舒适、安静。
13.为患者制定安全防护措施（如防坠床、防跌倒、约束等）。
14.参加临床一线值夜班。
15按时完成护士规范化培训计划。完成本职称范围继续教育，完成院内在职培训，考核达标。
16.连续两年考核成绩合格，未被投诉至医院，无中度以上不良事件方可晋上一级。

